DOGUS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’NIN
17.04.2012 TARIHLI YILLIK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Dogus Gayrimenkul Yatirrm Ortakligit Anonim Sirketi’nin 2011 yili Olagan Genel Kurul
Toplantis1 17.04.2012 Sali giinti saat 11:00° da “Maslak Mahallesi, Ahi Evran Caddesi, Numara
4/23 Dogus Power Center Maslak-Sisli/Istanbul” adresinde Istanbul Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Il Miidiirliigii’niin 16 Nisan 2012 tarih ve 20431 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik
Komiseri Saym Dilek CAM gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet , kanun ve anastzlesme de Ongériildiigii gibi ve glindemi ihtiva edecek
sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 23.03.2012 tarih ve 8033 sayili niishasi ile Diinya
Gazetesinin 26.03.2012 ve Hiirses Gazetesinin 26.03.2012 tarihli niishasinda ilan edilmis ve
ayrica 23.03.2012 tarihinde nama yazili pay sahiplerine taahhiitlii mektupla bildirilmisgtir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 93.780.000.-TL’lik sermayesine tekabiil eden
93.780.000 adet hisseden 78.840.700,468 adet hissenin vekaleten, temsil edildigi ve boylece
gerek kanun gerekse anasézlesmede Ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut ayrica sirket
murakiplari Sn. ABDULLAH MURAT AYTOGU ile Sn. ADEM DURAK’m toplanti
mabhallinde bulundugunun anlagilmasi iizerine Bakanlik Komiseri toplantinin agilmasina izin
vermis ve toplanti, Yénetim Kurulu Baskam Sn. Murat INAN tarafindan agilarak giindem
maddelerinin gériistilmesine gegilmistir.

1. Bagskanlik Divanmin teskiline iliskin Sn. Hasan Hiisnii GUZELOZ tarafindan verilen
onerge esas alinarak; Divan Baskanligina Sn. Hasan Hiisnii GUZELOZ, oy toplama
memurluguna Sn. Murat INAN, katiplige Sn. Nazli YILMAZ’1n secilmelerine oybirligi
ile karar verildi.

2. Genel Kurul toplant1 tutanagini imzalamalari i¢in Bagkanlik Divan’ina yetki verilmesine
oy birligi ile karar verildi.

3. 2011 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Murakip Raporu ile Bagimsiz Dis
Denetim Firmasimin Raporunun okunmasi, goriistilmesi ile ilgili takrir okundu.Y6netim
Kurulu Faaliyet Raporu’nun daha ¢nceden ortaklara dagitilmis bulundugu agiklandi.
Bagimsiz Dig Denetim Firmasi raporunun goriis sayfast ve Denet¢i Raporu Denetgilerden
Sn. Abdullah Murat AYTOGU tarafindan okundu.Okunan raporlar oy birligi ile
onaylandi.

4. 2011 yili bilango ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasina
iliskin Sn. Hasan Hiisnii GUZELOZ tarafindan verilen 6nerge esas alinarak; Sermaye
Piyasast Kurulu’ nun Seri XI, No:29 sayili tebligi ile uyumlu olarak diizenlenmekte olan
2011 yili bilango ve kar-zarar hesaplari okundu. Miizakere edilerek oy birligi ile
onaylandi.

5. Yoénetim Kurulu Uyelerinin ibrasi ayr1 ayr1 oya sunuldu ve her tiye kendi ismi oylanirken
kendi paylarindan veya yetkilerinden dogan oy haklarmi kullanmaksizin ayr1 ayri ve oy

birligi ile ibra edildiler.

6. Denetim Kurulu Uyelerinin ibras1 ayr1 ayr1 oya sunuldu ve oybirligi ile ibra edildi.
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7. Yonetim Kurulu’nun 6nerisi dogrultusunda, Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri:XI, No:29 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”
diizenlemeleri geregince; sirketimizin 2011 yili VUK’na gore hazirlanmis mali
tablolarinda olusan 7.676.029,75.-TL dagitilabilir net dénem karmin dagitilmayarak
Olaganiistii Yedekler hesabina aktarilmast ve kar dagitimi yapilmamasina iligkin
Yonetim Kurulunca hazirlanan teklif, Genel Kurulun onayina sunuldu ve kar dagitim
yapilmamasina oy birligi ile karar verildi.

8. Sirket Esas Sozlesmesi’nin; “Sirketin Merkez ve Subeleri” baglikli 3.Maddesi, “Sirketin
Amaci ve Faaliyet Konusu” baglikli 5.Maddesi, “Borglanma ve Menkul Kiymet Ihraci1”
bagliklt 6.Maddesi, “Yonetim Kurulu ve Gorev Stiresi” bagliklt 11.Maddesi, “Y6netim
Kurulu Toplantilar1 ve Ozellik Arz Eden Karatlar” bashikli 13.Maddesi, “Y6netim Kurulu
Uyelerinin Goérev Taksimi” bashiklt 14.Maddesi, “Genel Kurul Toplantilar1” baglikli
21.Maddesi, “Toplantida Komiser Bulunmas1” bashikli 23.Maddesi, “Ilanlar” baslikl
27 Maddesi, “Ana Sozlesme Degisikligi” baslikli 29.Maddesinin tadil edilmesi ile
“Kurumsal Yoénetim Ilkelerine Uyum” bagliklt 39 no’lu yeni maddenin sirketimizin ana
s6zlesmesine eklenmesine T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasast Kurulu’nun 20.03.2012
tarih ve B.02.6.SPK.0.15-325.06-225 sayili ve T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi’nin
21.03.2012 tarih ve B.21.0.01TG.0.03.00.01/431.02-55770-254759-1998/2106 sayili
izinlerinde belirtildigi {izere agagidaki sekliyle degistirilmesine oy birligi ile karar verildi.

YENI SEKIL
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3 : Sirketin merkezi Istanbul’dadir.Adresi, Dogus Power Center, Maslak Mahallesi
Ahi Evran Cad. No: 4/23, 34398 Maslak-Sisli/Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres ,
ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu’na ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilmig tebligat Sirket’e yapilmig sayilir.Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis girket igin bu durum fesih sebebi
sayilir.Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartryla
sube ve temsilcilik agabilir.

YENI SEKIL
SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5: Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iligkin
diizenlemeleri ile belirlenmis usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkullere, gayrimenkule dayali
sermaye piyasasi araglarina, gayrimenkul projelerine, gayrimenkule dayali haklara ve sermaye
piyasasi araglarina yatirrm yapabilen, belirli projeleri gergeklestirmek tizere adi ortaklik
kurabilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde izin verilen diger faaliyetlerde
bulunabilen bir sermaye piyasast kurumudur. Sirket’in faaliyet esaslari, yapamayacagi isler,
yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalari, portfdy sinirlamalart ve portfoy
cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu isglemleri hususunda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. Bu gergevede, Sirket;

a. Gayrimenkul sertifikalarini, konut kredileri karsiliginda ihra¢ eden varliga dayali menkul
kiymetleri ve bunlara benzer nitelikte olduklar1 Kurul’ca kabul edilen menkul kiymetleri
alabili
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(a) bendinde sayilanlarin yanisira diger sermaye piyasast araglarmi alabilir ve satabilir,
ters repo iglemleri yapabilir, Tiirk Liras1 veya yabanci para cinsinden mevduat/katilma
hesabr agtirabilir, Kurulun 6diing verme iglemlerine iligkin diizenlemelerine uymak
kosuluyla sermaye piyasast araglarini 6diing verebilir,

Alim satim kar1 veya kira geliri elde etmek maksadiyla ofis, konut, is merkezi, aligveris
merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin
alabilir ve satabilirler. Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gecirilebilmesi icin belirli
asgari donanima ihtiya¢ duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden dnce tefrisini temin
edebilir,

. Milkiyetlerini edinerek alim satim kari elde etmek ve kat irtifaki tesisi suretiyle proje
gelistirmek maksadiyla arsa ve arazileri alabilir, satabilir, kiralayabilir,

Kamu veya ozel tiizel kisiler kisiliklerince veya gercek Kkisilerce, ortaklik adina,
tizerlerinde proje gelistirilmesi maksadiyla miistakil ve daimi bir hak niteliginde tist hakk:
tesis edilen gayrimenkulleri miilkiyetini edindikten sonra kazang elde etmek amaciyla
satabilir,

I1gili mevzuat uyarmca gerekli tiim izinleri alinmus, projesi hazir ve onaylanmuis, ingaata
baglanmas: i¢in yasal gerekliligi olan tiim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut
oldugu bagimsiz ekspertiz sirketleri tarafindan onaylanmig gayrimenkule dayali projelere,
projenin her asamasinda gayrimenkul gelistirme kar1 veya kira geliri elde etmek amaciyla
miilkiyetlerini edinmek veya iist hakki tesis ettirmek suretiyle yatirim yapabilir,

Gayrimenkuller {izerinde intifa hakki kurabilir ve bu hakk: kullanabilirler, devre miilk
irtifak: kurabilir, sahip oldugu arsalar tizerinde ticari kar elde etmek maksadiyla iist hakki
yiikiimliisti olabilir,

Ozel diizenlemeler saklt kalmak kaydiyla Yap- Islet- Devret modeliyle gelistirilecek
projeleri, bu maddenin (f) bendinde anilan sartlarin saglanmasi kosuluyla kendisi veya
bagkalar1 lehine tist hakki tesis ettirmek suretiyle ger¢eklestirebilir,

Kurul’ca uygun gortilecek nitelikte teminata baglanmig olmak kaydiyla, ileride olusacak
kira gelirlerinden pay almak amaciyla miilkiyetini edinme amaci olmaksizin veya kat
irtifaki tesis edilmeksizin bu maddenin (f) bendindeki sartlari tasiyan gayrimenkule
dayali projelere sézlesme hiikiimleri ger¢evesinde yatirim yapabilir,

Bu maddenin (f) bendindeki sartlar1 tagiyan gayrimenkule dayali projelere, miistereken
malik olanlarmn aralarindaki sozlesmede ortakligin payina diisen kisim tizerindeki
tasarrufuna iligkin bir sinirlama olmamast sartiyla kat irtifaki tesisi yoluyla miistereken
yatirim yapabilir,

. Miilkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt digindaki gayrimenkulleri alip satabilir,
gayrimenkule dayali olmak kaydiyla yabanci menkul kiymetlere yatirim yapabilir,

Ozel sézlesme hiikiimleri miisait olmak kaydiyla, kira geliri elde etmek amaciyla tigiincii
sahislardan gayrimenkul kiralayabilir ve bunlari tekrar kiraya verebilir,

. Dovize dayal islemlerin dogurdugu kur ve borglarinin dogurdugu faiz oram risklerine
karsi korunmak amacryla swap ve forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala
dayal1 olanlar hari¢ vadeli islem stzlesmeleri alabilir,

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiitlii teminat: alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir,

Sirket, edinilen gayrimenkuller tizerinde gerekli oldugunda ipotek tesis edebilir.
Gergeklestirdigi projelerin teminati olarak ipotek verebilir, simrli ayni haklar tesis
edebilir redi temini amactyla portf§ydeki varliklar rehnedebilir,




p. Sirket, portfdylinden ayrn olarak, ihtiyact nispetinde, miktar ve degerde tasinir veya
taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir veya satabilir,

q. Sirket, miinhasiran bir projeyi gerceklestirmek maksadiyla gerceklestirecegi projenin
ingaat islerinin yiiriitillebilmesini saglamak tizere bir veya birka¢ ortakla adi ortaklik
olusturabilir,

r. Sirket, huzur hakki, tcret, karpayr gibi faaliyetin gerektirdigi ddemeler diginda mal
varligindan ortaklarina, Yénetim Kurulu Uyeleri’ne ve Denetgileri’ne, personeline veya
yoneticilerine herhangi bir menfaat saglayamaz,

s. Sirketin amag ve faaliyet konusu ile ilgili esas s6zlesmede yazilan hususlar ile Sermaye
Piyasast Kurulu’nca sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde
Sermaye Piyasast Kurulu’nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

YENI SEKIL
BORCLANMA VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 6 : Sirket, kisa stireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini
kargilayabilmek amactyla, kredi kuruluglarindan Sermaye Piyasasi mevzuatinda 6ngdriilen oran,
sekil ve sartlarda kredi alabilir veya simira bagli kalmaksizin Sermaye Piyasasi mevzuatina
uymak suretiyle tahvil, finansman bonosu, varliga dayali menkul kiymet ve diger borglanma
senetlerini ihrag edebilir.Thrag edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 13. Maddesi ¢er¢evesinde tahvil,
finansman bonosu ve diger borglanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.Bu durumda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 423. Maddesi hiikmii uygulanmaz.

Sirket, portfoydeki gayrimenkullerin satiy veya satis vaadi s6zlesmeleri ile satigindan
kaynaklanan senetli alacaklart ile kira gelirlerinin teminati altinda ve Kurul diizenlemeleri
cergevesinde varlik teminath menkul kiymet ihrag edebilir.

YENI SEKIL
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 11 : Sirket’in isleri ve yonetimi, Sermaye Piyasast Kurulu ile Tiirk Ticaret Kanunu
hiikkiimleri ¢ergevesinde ve bu Ana Sozlesme hiikiimleri dairesinde Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda 6ngoriilen sartlara haiz Genel Kurul tarafindan en fazla 3 (ii¢) yil i¢in se¢ilen en az
beg (5) lyeden olusturulacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir., Yonetim kurulunda
icrada gorevli olan ve olmayan tiyeler bulunur, Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada
goérevli olmayan {tiyelerden olusur.Kanuni mevzuat ve y6netmeliklerle belirlenen sayida icrada
gérevli olmayan Bagimsiz Uye Yonetim Kurulu igerisinde yer alir. Yénetim Kurulu ilk
toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadifi zaman vekalet etmek iizere bir
baskan vekili seger.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak {izere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu tliyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz tiyelerin gorev stireleri ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.




Gorev stiresi sonunda gorevi biten tiyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir.Bir tiyeligin herhangi
bir nedenle bogalmas: halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk Genel
Kurul’un onayima sunar. Boylece secilen {iye eski iiyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz yonetim
kurulu fiyesinin gérev siiresi dolmadan 6nce bagimsizligini kaybetmesi veya bagka nedenlerden
dolay: istifa etmesi veya gorevini yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yoénetim Kurulu
tarafindan asgari bagimsiz yonetim kurulu tiye sayisinin yeniden saglanmasinin teminen,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediire gore, bosalan {iyeliklere
bagimsiz liye se¢imi gergeklestirilir.

YENI SEKIL
YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR
MADDE 13 ;

Yonetim Kurulu Toplantilar :

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gériilen zamanlarda toplanir. Ancak ayda en az bir
kez toplanmasi mecburidir.Toplantilarda her tiyenin bir oy hakk: vardar.

Yonetim Kurulu’nun toplant1 giindemi Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalede durumlarda iiyelerden birinin yazili istegi {lizerine Baskan Yonetim Kurulunu
toplantiya cagirmazsa, tiyeler de re’sen gagri yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 yeri sirket merkezidir.Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin yaridan fazlasi gogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir.Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu'nda oylar kabul veya red olarak kullanilir.Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan tiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Ozellik Arz Eden Kararlar:

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki
Yonetim Kurulu kararlar: oybirligi ile alinmadig1 takdirde karar gerekgeleri ile birlikte Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Sermaye Piyasast Kurulu’'na ve Borsa’ya
bildirilir, ayrica yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisi’nin giindemine alinarak ortaklara bilgi
verilit.

A- Taraflar
a) Ortaklikta sermayenin %10 veya tizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gdsterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar,




¢) Ortakliga danmigmanlik hizmeti veren girket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10 dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklar1 diger girketler,

e) Ortakligm istirakleri.
f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.
B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portféytinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin
kararlar,

b) Ortakligin portféyiindeki varliklarin pazarlanmasi isini tistlenecek sirketlerin belirlenmesine
iligkin kararlar,

¢) Kredi iliskisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarimin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan aract kurulusun
belirlenmesine iligkin kararlar,

¢) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danigmanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kigilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfoyline
alinmasina iligkin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine
sonu¢ dogurucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her ttrlii iligkili taraf islemlerinde ve tglincti kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek

erilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

YENI SEKIL
YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMi

MADDE 14 : Turk Ticaret Kanunu ile yalniz Genel Kurul’a verilmis olan yetkiler haricinde
kalan biittin igler hakkinda karar almaya Y6netim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu Uyelen ilk toplantlda aralarindan bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili segerler.
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Yonetim Kurulu, yetkilerinden bir kismuu, kendi i¢inden segecegi Murahhas Uye’ye devir
edebilecegi gibi, Murahhas Uye ile Genel Miidiir’e yahut harigten tayin edecegi Miidiir veya
Miidiirlere devredebilir.

Murahhas Uye ile Genel Miidiir ve Miidiirlerin yetkilerinin kapsamlan ile bunlarin Sirket’i ne
sekil ve surette temsil ve ilzam edecekleri hususlar1 Yonetim Kurulu’nca tespit olunarak tescil ve
ilan ettirilir.

Yonetim Kurulu uygun goérecegi ve mevzuatla diizenlenen konularda kendi iiyeleri ve/veya liyesi
olmayan kisilerden olusan danigma, koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturabilir.

Komitelerin Bagkan ve {iiyelerinin se¢ilme, gorev siiresi, toplanti diizenleme, ¢alisma ve
raporlama esaslari, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir, degistirilir.

YENI SEKIL
GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 21 : Genel Kurul, Olagan ve Olagantistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369.Maddesi hiikkmii gézdniine alinarak Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Olagan Genel Kurul Toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine tabidir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlart alir.
Olaganiistii Genel Kurul’un toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

YENI SEKIL
TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 23 : Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Bilim,Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi sarttir.Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.

YENI SEKIL
iLANLAR

MADDE 27 : Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve Sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu, Kurumsal Y&netim Ilkeleri ve
Sermaye Piyasast Mevzuati’nda belirtilen siirelere uymak kaydryla yapulir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitast

ile genel kurul toplant: tarihinden asgari ti¢ hafta 6nceden yapilir.




Tiirk Ticaret Kanunu’ndan ve Sermaye Piyasasi Mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
yiiktimliltkleri saklidir.

YENI SEKIL

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 29 : Bu ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul’da goriisiilebilmesi igin,
Yonetim Kurulu’nun bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve Gilimriik ve Ticaret

Bakanlig1’ndan izin almasi sarttir.

Ana sézlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilan olunur ve bir niisha da Sermaye Piyasas1 Kurulu’na génderilir.

YENI MADDE

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 39 :

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur.Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve aliman yonetim kurulu kararlari
gegersiz olup esas stzlesmeye aykir sayulir.

9. Yonetim Kurulu’na aday tiyelerin grup i¢i ve grup digindaki gérevleri ve 6zgecmisleri
hakkinda pay sahiplerine bilgi sunuldu.

10. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve iicretlerinin tespiti ile ilgili giindem maddesinin
gorligtilmesine geglldl Sn. Hasan Hiisnii GUZELOZ tarafindan verilen Yénetim Kurulu
Upyelerinin se¢imi ve ticretlerinin tespit edilmesi ile ilgili onerge esas aliarak;

Yonetim Kurulu iiye sayisinin 6 olarak belirlenmesine ve (A) Grubu imtiyazli pay sahibi
Dogus Holding A.S. tarafindan gosterilen adaylar arasindan 2012 yili hesaplarin
incelemek amaciyla toplanacak Olagan Genel Kurulu’na kadar gorev yapmak tizere
Yonetim Kurulu Uyeliklerine, Sn. Murat INAN, Sn. Hayrullah Murat AKA, Sn. Ekrem
Nevzat OZTANGUT, Sn. Hasan Hiisnit GUZELOZ’iin ve Sermaye Piyasas1 Kurulunun
Seri:VI, No:11 “Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebliginin” 18.
Maddesi ve “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iligkin
Teblig (Seri:IV, No:56)” gergevesinde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak Sn. Murat
Bahadir TEKER ile Sn. Mustafa Ahmet UNAYDIN’1n secilmelerine ve Yonetim Kurulu
Bagimsiz Uyelerinden Sn. Murat Bahadir TEKER ile Sn. Mustafa Ahmet UNAYDIN’a
aylik net 1.500.- TL huzur hakk: 6denmesine oy birligi ile karar verildi.

11. Denetgi se¢imi ile ilgili verilen takrir okundu. Genel Kurul toplantisina bizzat katilan ve
sozlii olarak aday olduklarini beyan eden Sn. Adem DURAK ile Sn. Abdullah Murat
AYTOGU*nun 2012 yili hesaplarim incelemek amacryla toplanacak Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na kadar vazife yapmak tizere segilmelerine ve Sn. Abdullah Murat AYTOGU
ile Sn. Adem DURAK ’a aylik net 1.250.- TL ticret ddenmesine oy birligi ile karar verildi.

12. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yéneticilerin “Ucretlendirme Politikasy” akkmda pay sahiplerine bilgi sunuldu.
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13. Bagimsiz Dis Denetim Firmasmin tespiti ile ilgili Yonetim Kurulu teklifi onaya
sunuldu. Bu konuda Yonetim Kurulu’nun teklifi dogrultusunda AKIS BAGIMSIZ

DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S (KPMG)
nin seg¢ilmesi oybirligi ile karara baglandi.

14, Sirketin “Kar Dagitim Politikas”na iliskin olarak Sn. Hasan Hiisnii GUZELOZ
tarafindan verilen Onerge esas alinarak pay sahiplerine bilgi sunuldu ve yapilan
miizakereler sonucunda oy birligi ile kabul edildi.

15. Sirketin 2011 yili hesap doneminde, Iliskili taraflarla olan islemleri hakkinda;
Sermaye Piyasasi Finansal Raporlama Standartlarina gére hazirlanan, bagimsiz
denetimden gegmis finansal tablolarda 23 no’lu bilango dipnotunda yer alan “Iligkili
Taraf A¢iklamalar1” hakkinda pay sahiplerine bilgi sunuldu.

16. Sirketin uyguladigi tasarruf tedbirleri geregi; sosyal yardim amaciyla vakif ve
derneklere 2011 yilinda herhangi bir bagis ve yardimda bulunulmadigi hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verildi.

17. Ugtincti kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda
ortaklara bilgi aktarimina iligkin giindem maddesi kapsaminda 2011 yilinda 3.
Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmadig: agiklandi.

18. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yaymlanan “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligin” 1.3.7nci maddesi ile Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 334, Ve 335. Maddeleri geregince; Yo6netim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin, tist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklan ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte iglemleri bizzat veya
bagkalar1 adina yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, bu nevi isleri yapan sirketlere
ortak olabilmeleri hususu yapilan miizakereler sonucunda oy birligi ile kabul edildi.
Ayrica 2011 yilinda bu nitelikte herhangi bir islem ger¢eklesmedigi konusunda
Genel Kurul’a bilgi verildi.

19. Sirketin “Bilgilendirme Politikasi”na iligkin olarak Sn. Hasan Hiisnii GUZELOZ
tarafindan verilen 6nerge esas alinarak pay sahiplerine bilgi sunuldu.

20. Sirketin “Btik ilke ve Kurallar’” na iliskin olarak Sn. Hasan Hiisnti GUZELOZ
tarafindan verilen 6nerge esas alinarak pay sahiplerine bilgi sunuldu.

21. Dilek ve temennilerde s6z alan olmadi.

Giindem de goriisiillecek bagkaca bir husus bulunmadigimdan toplantiya son verildi. Bu Genel
Kurul Tutanag toplant: yerinde diizenlendi. Okunarak imzalandi. 17.04.2012 - Maslak.
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